
Приложение № 1
к приказу от 01.12.2021 № 178
«Об утверждении плана по устранению недостатков, выявленных в результате НОК ДО»

План мероприятий МАДОУ Детский сад №31 г. Кызыла по устранению замечаний, выявленных в ходе  проведения независимой оценки качества образовательной деятельности.
Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и эффективности образовательной деятельности. Задачи:
1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в ДОУ и способов их решения, координация
взаимодействия всех заинтересованных сторон.
2. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных результатов всех участников образовательных отношений.
3. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, необходимых для принятия управленческих решений, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ.

	Показатель оценки
	Наименование
мероприятий
	Срок
реализации
	Ответственный
	Предполагаемый
результат

	1. «Доступность услуг для инвалидов»

	1.1.Оборудовать помещение образовательной организации и прилегающей к ней территории с учетом доступности для инвалидов, в части:

	- выделенными стоянками для автотранспортных средств
	
	
	
	

	инвалидов
	По мере поступления
	В течении года
	Директор
	Создание комфортных

	- специальными креслами-колясками
	денежных средств
	(2022 года)
	Хомушку Ш.Б.
	условий	для

	- специально оборудованными санитарно-гигиеническими
	
	
	Заведующий хозяйством
	воспитанников

	помещениями в организации
	
	
	Юдина Н.П.
	

	1.2.Обеспечить в организации условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуги
на уровне с другими, в частности:

	- дублировать для инвалидов по слуху и зрению звуковую и зрительную информацию
	
По мере поступления денежных средств
	
В течении года (2022 года)
	Директор
Хомушку Ш.Б.
	Создание комфортных условий	для
воспитанников

	
	
	
	
	

	- дублировать надписи знаками, выполненными рельефно-
	
	
	Заведующий хозяйством
	

	точечным шрифтом Брайля
	
	
	Юдина Н.П.
	



	· предоставить инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуги сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
· обеспечить помощью сопровождение инвалидов в помещениях организаций, оказываемой работниками образовательной организации,	прошедшими	необходимое	обучение (инструктирование)
· возможность    предоставления     образовательных     услуг     в
дистанционном режиме или на дому
	Организация курсовой подготовки	для педагогов по работе с детьми ОВЗ
	

В течении года (2022 года)
	
Директор
Хомушку Ш.Б.
Старший	воспитатель Куулар А.В.
Педагоги ДОУ
	Создание условий для воспитание и обучения детей	инвалидов, обеспечение квалифицированными педкадрами.

	2. «Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации», в частности:

	-	довести	долю	получателей	образовательных	услуг,
	Мероприятия	по
	
	
	

	удовлетворённых доброжелательностью, вежливостью работников
	обеспечению	и
	до 31.05.2022г.
	Директор
	Создание комфортных

	образовательной организации, обеспечивающих первичный контакт
	созданию условий для
	
	Хомушку Ш.Б.
	условий	для

	и информирование   получателя   услуги   при   непосредственном
	психологической
	
	Старший	воспитатель Куулар А.В.
	воспитанников	и	их

	обращении, до 100%
	безопасности	и
	
	  Педагоги ДОУ
	родителей

	
	взаимоотношений
	
	
	

	
	педагогических
	
	
	

	
	работников	с
	
	
	

	
	воспитанниками ДОУ
	
	
	

	-	довести	долю	получателей	образовательных	услуг,
	
	
	
	Создание комфортных

	удовлетворённых доброжелательностью, вежливостью работников
	Организация	диалога
	
	Директор
	условий	для

	образовательной организации, обеспечивающих непосредственное
	педагогов и родителей
	
	Хомушку Ш.Б.
	воспитанников	и	их

	оказание услуги при обращении в образовательную организацию,
	по	вопросам
	
	Старший	воспитатель Куулар А.В.
	родителей

	до 100%
	воспитания и обучения
	до 31.05.2022г.
	  Педагоги ДОУ
	

	
	воспитанников.
	
	
	

	-	довести	долю	получателей	образовательных	услуг,
	Мероприятия	по
	
	
	Создание комфортных

	удовлетворённых доброжелательностью, вежливостью работников
	обеспечению	и
	до 31.05.2022г.
	Директор
	условий	для

	образовательной организации при использовании дистанционных
форм взаимодействия, до 100%
	созданию условий для
психологической
	
	Хомушку Ш.Б.
	воспитанников	и	их
родителей

	
	безопасности	и
	
	Старший	воспитатель Куулар А.В.
	

	
	комфортности в ДОУ
	
	  Педагоги ДОУ
	



